
くれさか環境事務組合職員の給与・定員管理等の公表 
 

 

１  総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

  区  分   住民基本台帳人口  

(令和 5年度末 ) 

  歳  出  額  

         Ａ  

 実質収支   人  件  費  

       Ｂ  

 人件費率  

  Ｂ／Ａ  

 (参考 ) 

令和 4年度の人件費率  

 

令和５年度  
               人  

    57,127 

       千円  

  1,032,513 

     千円 

  101,051 

     千円 

 119,565 

       ％  

   11.6 

               ％  

      12.7 

   （注）１ 住民基本台帳人口は福崎町、姫路市（夢前町・香寺町・安富町）の合計である。 

 

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）  

  区  分   職員数  

      

Ａ  

 給      与      費   一人当たり  

 給与費  B/A 

  

 給   料   職員手当   期末･勤勉手当     計  Ｂ  

令和５年度  
     人 

  15 

 

     千円 

 58,179 

     千円 

 11,211 

  

     千円 

 23,065 

     千円 

  92,455 

        千円 

    6,164 

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。  

 ２  職員数は、令和 5年 4月 1日現在の人数である。  

 

 (3) 給与制度の総合的見直しの実施状況について  

  ① 給料表の見直し     実 施  

  ② 給料表の改定実施時期  平成２７年４月１日 

  ③ 内 容  一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。１級（全号給）及び２級

１２号給までは号給は引下げなし。３級以上の級の高位号給は最大４％引下げ。５級、６級に号給を増設した。

激変緩和のため、３年間（平成３０年３月３１日まで）の経過措置（現給保証）を実施。 

技能労務職の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

 

２  職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和 6年 4月 1日現在）  

    ①一般行政職                                                                            

  区  分   平均年齢   平均給料月額   平均給与月額   平均給与月額  

 （国ベース）  

 

くれさか   50.6 歳      325,740 円     389,811 円     375,911 円 

兵庫県   43.2 歳      324,400 円     420,253 円    376,521 円 

 国     42.1 歳      323,823 円        ―     405,378 円 

           

    ②技能労務職       

  区  分   平均年齢   平均給料月額   平均給与月額   平均給与月額  

 （国ベース）  

 

くれさか   56.3 歳      325,740 円     362,603 円     349,903 円 

兵庫県   57.4 歳      335,100 円     399,396 円    367,549 円 

 円  国     51.2 歳      288,144 円 

円 

286,833 円  

      ―     330,553 円 

   （注）１  「平均給料月額」とは、令和 5年 4月 1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。  

         ２  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当

などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされてい

るものである。また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手

当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算し

たものである。  



 

 (2) 職員の初任給の状況（令和 6年 4月 1日現在）  

区     分  くれさか 兵  庫  県   国   

一般行政職  
大  学  卒  196,200 円  202,400 円  196,200 円  

高  校  卒  166,600 円  170,900 円  166,600 円  

技能労務職  
高  校  卒  173,700 円  164,000 円  －  

中  学  卒  －  －  －  

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和 6年4月 1日現在）  

     区     分    経験年数 10年    経験年数 15年    経験年数 25年   

一般行政職  
大  学  卒  －  －    －  

高  校  卒  －  －   －  

技能労務職  
高  校  卒  －  －  －  

中  学  卒  －  －  －  

 

３  一般行政職の級別職員数等の状況  

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（令和 6年 4月 1日現在）  

 区  分  標準的な職務内容  職員数  構成比   

 
7級 事務局長・課長・参事 1人 20.0％ 

 

 
6級 事務局長・課長・参事 1人 20.0％ 

 

 
5級 課長・参事・副課長 0人 0.00％ 

 

 
4級 課長補佐・係長・主査・主任 3人 60.0％ 

 

 
3級 係長・主査・主任 0人 0.00％ 

 

 
2級 主任・主事 0人 0.00％ 

 

 
1級 主事 0人 0.00％ 

 

  （注）１  くれさか環境事務組合給与規則に基づく給料表の級区分による職員数である。  
        ２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。  
                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （注） 平成19年1月1日から、1級・2級を1級とし、3級を2級とし、4級・5級を3級とし、6級を4級とし、7級を5

級とし、8級を6級とし、新たに7級を設けた新給料表に移行している。 

 



 

 (2) 昇給への勤務成績の反映状況  

  令和5年度では昇給への勤務成績の反映は行わなかった。 

 

４  職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当（令和 6年 4月 1日現在）  

 くれさか環境事務組合 

 １人当たり平均支給額（令和5年度）  

1,538千円  

兵  庫    県   国   

１人当たり平均支給額（令和5年度）  

1,769千円  
－  

 （令和 5年度支給割合）  

  期末手当       勤勉手当  

   2.45月分       2.05月分  

  (1.375)月分    (0.975)月分  

（令和 5年度支給割合）  

  期末手当       勤勉手当  

   2.45月分       2.05月分  

  (1.375)月分    (0.975)月分  

（令和 5年度支給割合）  

  期末手当       勤勉手当  

   2.45月分       2.05月分  

  (1.375)月分    (0.975)月分  

 （加算措置の状況）  

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

    ・役職加算 5～10％ 

 

 

 （加算措置の状況）  

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5～20％  

 ・管理職加算 10～25％ 

 （加算措置の状況）  

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5～20％  

  ・管理職加算 10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。  

 ○勤勉手当への人事評価の活用状況  

  令和 5年度では評価によって成績率を活用した。  

 

 (2) 退職手当（令和6年 4月 1日現在）                                              

 くれさか環境事務組合  国   

 （支給率）        自己都合    勧奨・定年  

 勤続 20年         19.6695月分 24.586875月分  

 勤続 25年          28.0395月分  33.2708月分  

 勤続 35年          39.7575月分   47.709月分  

 最高限度額        47.709月分    47.709月分  

 その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

 （支給率）        自己都合    勧奨・定年  

勤続 20年         19.6695月分 24.586875月分  

 勤続 25年          28.0395月分  33.2708月分  

 勤続 35年          39.7575月分   47.709月分  

 最高限度額        47.709月分    47.709月分  

 その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

  

 (3) 地域手当（令和6年 4月 1日現在）  

 支  給  実  績（令和 5年度決算）  1,836千円   

 支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）  122,414円  

 支給対象地域  支給率  支給対象職員数  国の制度（支給率）  

全   域 3.0％  15人  3.0％  

 

 (4) 特殊勤務手当（令和 6年 4月 1日現在）  

 支給実績（令和 5年度決算）  1,307千円  

 支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算）  163,481円  

 職員全体に占める手当支給職員の割合（ 5年度決算）  53.3％ (8/15) 

 手当の種類（手当数）  2 

  手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  左記職員に対する支給単価  

衛生業務手当 技能労務職員 
塵芥を処理する作業に従事するこ

とにより支給 
日額 700円 

班長手当 技能労務職員 
技能労務職員のうち管理又は監督

の地位にある職員に支給 
月額 3,000円 

 

 



 

 (5) 時間外勤務手当  

支給実績（令和 5年度決算）  2,629千円   

職員１人当たり平均支給年額（4年度決算） 219千円  

支給実績（令和 4年度決算）  1,494千円  

職員１人当たり平均支給年額（4年度決算） 124千円  

 

 (6) その他の手当（令和 6年 4月 1日現在）  

 

 手  当  名   内容及び支給単価  

国の制度  

との異同  

国の制度と  

異なる内容  

   支給実績  

（令和 5年度決算）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（令和 5年度決算）  

 

 

扶養手当  

扶養親族を有する職員に生計費の一助

として支給。配偶者6,500円、子10,00

0円、父母等6,500円。配偶者がない場

合の親族の1人目子は10,000円、父母等

は6,500円、16～22歳の子に対する加算

各5,000円 

同じ －  2,105千円 263,082円  

 

住居手当  

住居手当とは、自ら居住する

ための住宅を借り受け、一定

額を超える家賃を支払ってい

る職員に最高限度額27,000

円、自宅に居住する世帯主で

ある職員に2,500円 

異なる 
自宅は支給 

 無し 
300千円 30,000円  

通勤手当  

通勤に要する経費を補助する

ために運賃等相当額を支給。

交通機関利用者1ヶ月当たり

の支給限度額55,000円、交通

用具」利用者2,000円～30,00

0円 

異なる 
交通用具利用

者の単価 
1,282千円 85,440円  

管理職手当  

管理又は監督の地位にある職

員に、その職の特殊性に基づ

いて支給。事務局長15％、課

長15％、副課長12％ 

異なる 支給割合 1,751千円 875,712円  

 

５  特別職の報酬等の状況（令和6年 4月 1日現在）  

 

 区      分  報 酬 年 額  

 

報 

 

 

酬 

 管 理 者 

 

副 管 理 者 

 

監査委員（識見） 

 

監査委員（議員） 

0円 

 

0円 

 

30,000円 

 

15,000円 

（参考）類似団体における最高／最低額  

              円／      円  

 

               円／           円  

 

               円／           円  

  報  

 

 

  酬  

 議      長  

 

 副   議   長  

 

 議      員  

35,000円 

 

32,000円 

 

30,000円 

               円／      円  

 

               円／      円  

 

               円／      円  



 

６  職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                                        （各年 5月 1日現在）  

            区  分  

 部  門  

  職   員  数   対  前  年  

 増  減  数  
主な増減理由  

 
 令和6年   令和5年  

普  

 

通  

 

会  

 

計  

 

部  

 
門  

一  

般  

行  

政  

部  

門  

  
総 務 

 

衛 生 

 
7名 
 

8名 

 
7名 
 

8名 

 
0名 
 

0名 

 

 

計  15名 15名 0名 
  

教育部門  
    

消防部門  
    

小    計  15名 15名 0名 
  

合   計  15名 15名 0名 
 

 （注）１  職員数は一般職に属する職員数である。  

         

 (2) 年齢別職員構成の状況（令和 6年 4月 1日現在）  

        

 

 区  分  

 20歳  

 

 未満  

 20歳  

 ～  

 23歳  

 24歳  

 ～  

 27歳  

 28歳  

 ～  

 31歳  

 32歳  

 ～  

 35歳  

 36歳  

 ～  

 39歳  

 40歳  

 ～  

 43歳  

 44歳  

 ～  

 47歳  

 48歳  

 ～  

 51歳  

 52歳  

 ～  

 55歳  

 56歳  

 ～  

 59歳  

 60歳  

 

 以上  

 計  

 

 職員数  0 人  0人  0人  0人  0人  0人  1人  1人  5人  2人  5人  0人  14人  

 


